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Informe del Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2024
de la Universidad Politécnica de Yucatdn

El presente informe realiza un anadlisis del cumplimiento de los objetivos planteados en el Programa
anual de Desarrollo Archivistico presentado para el afio 2024 con el fin de conocer los avances
obtenidos y contar con un marco de referencia para el siguiente programa proyectado para el afio
2025.

El informe se sustenta en el Articulo 26 de la Ley General de Archivos y el Articulo 28 de la Ley de
Archivos del Estado de Yucatdn en los que se sefiala la elaboracién y cumplimiento del Programa
Anual.

En el programa 2024 se indicé que la Universidad Politécnica de Yucatan se encontraba en la
identificacion de instrumentos como el Cuadro General de Clasificacion Archivistica, el Catalogo de
Disposicién Documental y la Guia de Archivo Documental y su propdsito principal fue planear la
implementacién, organizacion y control de archivos que coadyuven en los asuntos, programas,
proyectos, acciones y compromisos institucionales.

Cabe hacer mencién que tanto el afio 2024 representaron un reto para cumplir con las tareas de
archivos, enmarcados de rotacion de personal constante durante todo el afio aunado al cambio de
gobierno, a pesar de ellos se han dado pasos lentos pero seguros para llegar a cumplir los objetivos
gue se plantearon al inicio del 2024.

Revision de los objetivos

El objetivo general fue sistematizar los procesos archivisticos de la Universidad Politécnica de
Yucatdn, vigilando que los documentos cumplan con su ciclo vital, en apego a la normatividad y
estandares en la materia, para contar con informacién util, oportuna y expedita, con la finalidad de
contribuir a la mejora de la cultura organizacional, favoreciendo el acceso a la informacién, la
transparencia, rendicion de cuenta y las auditorias.

Y de manera especifica se planteé:

1. Concluir con el proceso de implementacién del Sistema Institucional de Archivos de la
Universidad Politécnica de Yucatan.

2. Capacitar al personal operativo y responsables de informacion, con la finalidad de dar
cumplimiento a las obligaciones que sefala la normatividad en la materia.

3. Identificar, elaborar y actualizar los instrumentos de control archivisticos.

4. Obtener y mantener los archivos de trdmite y de concentracién debidamente organizados
y sistematizados, para garantizar la transparencia y la rendicién de cuentas.

5. Identificar espacios destinados a los archivos de tramite y de concentracién para definir los
requerimientos necesarios para garantizar su resguardo.

6. Sensibilizar a los servidores publicos de la Universidad Politécnica de Yucatan sobre la
importancia de los archivos, asi como de la responsabilidad que representan.
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1.- Conclusion del proceso de implementacion del Sistema Institucional de Archivos.

Hasta el momento se cuenta con los nombramientos de los responsables de las areas operativas y
del drea coordinadora de archivos, se ha concluido con la revisién del Cuadro General de
Clasificacidn Archivistica y el Catalogo de Disposicion Documental, y por ultimo, se trabajé con los
instrumentos archivisticos iniciando la implementaciéon en cada una de las areas operativas, sin
embargo, el cambio de gobierno ocurrido en octubre de 2024 dio consigo diversas modificaciones
en cuanto a la plantilla del personal administrativo por lo que se detuvo temporalmente los trabajos
con los instrumentos ya que ingresd personal nuevo y sin conocimiento previo en materia de
archivo.

2.- Capacitacion en materia de archivos.

El cambio de gobierno ocurrido en octubre de 2024 dio consigo diversas modificaciones en cuanto
a la plantilla del personal administrativo que operaba las areas generadoras de archivo, por lo que
se suspendié las capacitaciones en octubre de 2024, quedando pendientes 2 restantes para concluir
con laimplementacidn del Sistema Institucional de Archivos. asi mismo se pretende en febrero 2025
continuar con las capacitaciones para poder concluir este y que el nuevo personal cuente con los
conocimientos necesarios.

3.- Identificar, elaborar y actualizar los instrumentos de control archivisticos.

Durante todo el afio estuvimos en contacto con el Archivo General del Estado de Yucatan para la
asesoria y revision de los instrumentos de control archivistico, principalmente del Catdlogo de
Disposicion Documental, el cual ya se habia trabajado con las dreas operativas de la Universidad,
por lo que la reunidn sirvid para resolver dudas y dar por revisado el mencionado catdlogo. Cabe
mencionar que el mismo ya paso por la aprobacidn del Grupo Interdisciplinario, por lo que se inicié
el proceso de implementacion del Catalogo de Disposicion Documental de series sustantivas.

4.- Obtener y mantener los archivos de tramite y de concentracion debidamente organizados y
sistematizados, para garantizar la transparencia y la rendicion de cuentas.

La aplicacién de los instrumentos archivisticos, consistente en la elaboracion de las portadas por
expedientes, se inicid la implementacién en la mayor parte de las areas administrativas.

5.- Identificar espacios destinados a los archivos de tramite y de concentracion para definir los
requerimientos necesarios para garantizar su resguardo.

El espacio destinado al archivo de concentracién se tiene, 2 espacios definidos, sin embargo,
quedamos pendiente si estos se redefinirian o se mantendrian por cuestiones de practicidad y
agilidad en resguardo de estos en diferentes edificios, encontrandose uno en la bodega de Control
Escolar y el segundo en la Bodega de DAF que son las principales dreas generadoras de archivo.

6.- Sensibilizar a los servidores publicos de la Universidad Politécnica de Yucatdn sobre la
importancia de los archivos, asi como de la responsabilidad que representan.
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En este sentido se logré que las dreas durante sus capacitaciones tomaran un enfoque mads
responsable y consciente de la documentacién que resguardaban, por lo que este punto se logrg,
sin embargo, después del cambio de gobierno, se considera necesario que al personal de nuevo
ingreso sea un poco mas reflexivo de la responsabilidad que van a resguardar al momento de
generar documentacion de importancia para la Universidad.

Recursos Materiales y Humanos.

En cuanto a los recursos materiales es de sefialar que la Universidad cuenta con los elementos
necesario para llevar a cabo las actividades, los espacios para las capacitaciones y en el caso de las
sesiones virtuales se cuenta con los equipos de computo necesarios para poder estar en contacto
con el personal asistente a las reuniones.

En cuento a los recursos humanos, se resalta que la Universidad tiene un déficit de personal para el
cumplimiento de sus operaciones diarias, por lo que, en consecuencia, no se cuenta con los recursos
humanos necesarios que se puedan dedicar a tiempo completo y brindar un seguimiento oportuno
a todas las tareas y actividades planeadas. Sin embargo, la Universidad esta realizado sus mejores
esfuerzos para cumplir con la normativa en materia de archivos.

Consideraciones

Tras hacer el analisis de los avances de lo programado para el 2024 y tomando en cuenta de que la
gran mayoria de los objetivos fueron cubiertos es de mencionar que se tuvo un avance casi completo
en la implementacidn del Sistema Institucional de Archivos y en la identificacién y elaboracién de
instrumentos archivisticos, lo hecho fue a pesar de los diversos cambios y rotaciones constantes de
personal que se encargaba de las dreas responsables.

Meérida, Yucatan, México, a 24 de enero de 2025.

Abog. Glendy Noemi Ceballos Millan
Area Coordinadora de Archivos UPY
Elaboré
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